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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):
244102 Rzeczoznawca maj atkowy

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 7).

Grupa elementarna 2441 — Specjali $ci do spraw rynku nieruchomo  $ciami
(w Migdzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada
grupie 3334 Real estate agents and property managers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja L. Dzialalno $¢ zwigzana z obstug g rynku nieruchomo $ci, Dziat 68.
Dziatalno $§¢ zwigzana z obstug g rynku nieruchomo $ci, Grupa 68.3. Dzia-
talno §¢ zwigzana z obstug g rynku nieruchomo $ci wykonywana na zlece-
nie.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie na
podstawie wynikow badan analitycznych na 21 stanowiskach pracy w 21
przedsigbiorstwach (duze — 3, mate — 2, mikro - 16, w tym ustugowe - 18, inne
- 3), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Kazimierz Chojnowski — ATEST Wycena Nieruchomosci i Przedsigbiorstw
w Warszawie,
* Andrzej Janicki — Ekspertgrunt Sp. z 0.0. w Koninie,
* Krystyna Nowacka — Profit Nieruchomosci w Warszawie,
e Zdzistaw Sawaniewicz — Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli w Warszawie.

Ewaluatorzy:
* Andrzej Bak - CBRE Sp. z 0.0. w Warszawie,
» Janusz Kulejewski — Zesp6t Inzynierii Produkcji i Zarzgdzania w Budow-
nictwie, Politechnika Warszawska w Warszawie.

Recenzenci:
* Iwona Forys$ — AVIS Andrzej Forys w Szczecinie,
+ Ryszard Zrébek — Katedra Zasobéw Nieruchomosci, Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

Andrzej Sobczak (przewodniczacy) — Zwigzek Pracodawcow i Przedsie-
biorcéw Budownictwa Unia Budowlana w Warszawie,

Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci w War-
szawie,

Piotr Machatowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

17.10.2013 .



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Rzeczoznawca majgtkowy okresla warto$¢ nieruchomosci oraz wartosé
maszyn i urzadzen trwale zwigzanych z nieruchomoscia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Rzeczoznawca majatkowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy rzeczoznawcy majgtkowego jest okreslanie wartosci nieruchomosci wsze-
dzie tam, gdzie wystepuje taka potrzeba, a takze wyceny maszyn i urzadzen
trwale zwigzanych z nieruchomoscia. Sporzadzana wycena ma forme operatu
szacunkowego, ktéry jest opinig rzeczoznawcy majgtkowego o wartosci nieru-
chomosci. Rzeczoznawca majatkowy moze ponadto wydawac opinie w zakresie:
skutkéw finansowych uchwalania lub zmiany planéw miejscowych, oznaczania
przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali, okreslania bankowo-hipotecznej wartosci
nieruchomosci, okreslania warto$ci nieruchomos$ci na potrzeby indywidualnego
inwestora, wyceny nieruchomosci jako srodkow trwatych jednostek w rozumieniu
ustawy o rachunkowos$ci. Rzeczoznawca majgtkowy moze prowadzi¢ profesjo-
nalne doradztwo w zakresie inwestowania w nieruchomosci. Biegtych sadowych
z zakresu rzeczoznawstwa majgtkowego powotuje sie sposrdod osob posiadaja-
cych uprawnienia z zakresu rzeczoznawstwa majatkowego. Rzeczoznawca ma-
jatkowy nie moze odmowic petnienia tej funkcji. Rzeczoznawca majgtkowy wyko-
nuje zawod, prowadzac we wkasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza jednooso-
bowo, w ramach spétki osobowej lub w ramach stosunku pracy lub umowy cywil-
noprawnej z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie szacowania nieru-
chomosci.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy rzeczoznawcy majgtkowego jest biuro, obiekty wyceniane
oraz urzedy i instytucje, w ktérych rzeczoznawca pozyskuje dane i materiaty na
potrzeby wykonywanej wyceny. Biuro powinno by¢ wyposazone w niezbedne
do pracy narzedzia, tj. komputer z odpowiednim oprogramowaniem, drukarke,
skaner, kserokopiarke, telefon komérkowy. Podczas ogledzin wycenianych
nieruchomosci potrzebny jest sprzet mierniczy, aparat fotograficzny, wskazany
jest rowniez samochdd osobowy. Rzeczoznawca majatkowy pracuje w nienor-
mowanym czasie pracy. Harmonogram dnia ustala, kierujgc sie godzinami
pracy urzeddw udostepniajacych dane i dokumenty do wyceny oraz czasem,
w ktorym wyceniane nieruchomosci moga by¢ udostepnione rzeczoznawcy
w celu ogledzin. Jest to praca w roznych miejscach i réznych godzinach
w ciggu dnia. Diugotrwate przebywanie w biurze przy komputerze moze byé
przyczyna choréb kregostupa oraz powodowac pogorszenie wzroku.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Rzeczoznawca majatkowy zobowigzany jest do rzetelnosci i uczciwosci
wobec zamawiajgcego, bezstronnosci, poszanowania prawa, odpowiedzialno-
$ci za powierzone zadanie, obiektywizmu w zakresie udzielanych porad i opinii
oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej. Jest odpowiedzialny za tresc i forme
opracowan, ktdrych jest autorem. Rzeczoznawca winien cechowa¢ sie zdolno-
Scig do nawigzywania kontaktu z klientami. Rzeczoznawca majatkowy powinien
posiada¢ analityczny umyst, cechowaé¢ sie doktadnoscig, rzetelnoscig oraz
umiejetnoscig analizowania i weryfikowania dokumentacji wyceny. Praca w za-
wodzie wymaga czestego przemieszczania sie do miejsc kolejnej wyceny oraz
przemieszczania sie wewnatrz nieruchomosci wycenianych, stad wymagana
jest sprawnosc¢ ruchowa.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Rzeczoznawcg majatkowym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca wy-
ksztalcenie wyzsze, bez okreslenia kierunku, ktéra ukonczyta studia podyplo-
mowe w zakresie wyceny nieruchomosci (obowigzek ten nie dotyczy osoby,
ktora ukonczyta studia wyzsze, ktdérych program uwzglednia co najmniej mini-
malne wymogi programowe dla studiow podyplomowych w zakresie wyceny
nieruchomosci), odbyta praktyke zawodowsg oraz w postepowaniu kwalifikacyj-
nym otrzymata wynik pozytywny i zdata egzamin na uprawnienia w zakresie
szacowania nieruchomosci. Uprawnienia nadaje minister wtasciwy ds. budownic-
twa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnic-
twa osobom, ktére spetnity powyzsze wymagania. Z dniem wpisu do Centralnego
rejestru rzeczoznawcow majgtkowych — osoba nabywa prawo wykonywania
zawodu oraz uzywania tytutu zawodowego ,rzeczoznawca majgtkowy”. Tytut
zawodowy podlega ochronie prawnej. Rzeczoznawca majatkowy jest zobowia-
zany do stalego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Osoba wykonujgca
zawod rzeczoznawcy majgtkowego podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywanymi
czynnosciami zawodowymi. Zawodu rzeczoznawcy majgtkowego nie moze
wykonywa¢ osoba, ktéra byla karana za przestepstwa przeciwko mieniu, do-
kumentom, za przestepstwa gospodarcze, za fatszowanie pieniedzy, papieréw
wartosciowych, znakoéw urzedowych, za przestepstwa skarbowe oraz za inne
przestepstwa majgce znaczenie ze wzgledu na wykonywany zawod.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Zawod rzeczoznawcy majgtkowego wymaga statego podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych w formie wybranej przez rzeczoznawce majatkowego. Do-
skonalenie zawodowe stwarza mozliwos¢ bardziej profesjonalnego i szerszego
zakresu wykonywania ustug. Wykwalifikowany i czynny zawodowo rzeczo-
znawca moze ubiegac sie o tytut uznania zawodowego REV Recognised Euro-
pean Valuer, ktéry mozna uzyska¢, posiadajgc minimum trzyletnie doswiad-
czenie zawodowe. Tytut Uznania Zawodowego REV jest wazny przez 5 lat, po
tym czasie nalezy ubiegac sie o przedtuzenie Swiadectwa. Kolejnym etapem
rozwoju zawodowego rzeczoznawcy jest mozliwos¢ ubiegania sie o tytut MRI-
CS (Member of RICS). Czionkostwo w RICS (The Royal Institution of Chartered
Surveyors) jest miedzynarodowym potwierdzeniem kompetencji i kwalifikacji
w wiekszosci panstw na $wiecie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.  Analizowanie rynku nieruchomosci (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.  Okreslanie wartosci nieruchomosci (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Doradzanie w zakresie rynku nieruchomosci (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z4.  Oznaczanie odrebnej wlasnosci lokalu (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.  Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony
ppoz. oraz wymaganiami ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Analizowanie rynku i okreslanie wartosci nieruchomosci (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z2, Z5).

Kz2 — Doradzanie w sprawach majatkowych i inwestycyjnych (potrzebne do
wykonywania zadan: Z3, Z4, Z5).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+Z5).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-

geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7 wiasciwym dla wy-
ksztalcenia wyzszego drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

1

2)

Osoba wykonujgaca zawdd rzeczoznawcy majgtkowego:

w zakresie wiedzy: zna przepisy prawa z zakresu nieruchomosci, zna
i rozumie ekonomiczno-finansowe aspekty obrotu nieruchomosciami, zna
rynek nieruchomosci, zna zasady wyceny nieruchomosci, zna uwarunko-
wania prawne majace zastosowanie do szczegélnych celéw wyceny, zna
zasady szacowania nieruchomos$ci oraz maszyn i urzadzen trwale zwigza-
nych z nieruchomoscig, posiada wiedze z zakresu budownictwa, rolnictwa,
lesnictwa, geodezji, ekonomii i ksiegowosci potrzebng do realizacji wycen;
w zakresie umiejetnosci: potrafi dokona¢ analizy rynku nieruchomosci,
przyja¢ dla celéw poréwnawczych lokalny rynek nieruchomosci, potrafi wy-
korzystywa¢ do celéw wycen uregulowania prawne zawarte w ustawach
i rozporzadzeniach, potrafi dokonywa¢ oceny stanu technicznego i stopnia
zuzycia wycenianych obiektéw, potrafi dokona¢ pomiaréw z natury, wyko-
rzystac¢ procedury i zasady wyceny, potrafi uzasadni¢ otrzymany wynik wy-
ceny, potrafi opracowa¢ dokument o nazwie operat szacunkowy.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z5 wymaga posiadania kompetencj

zawodowej Kz1.

3.1. Analizowanie rynku i okre $lanie warto $ci nieruchomo $ci

Kz1

Wiedza — zna i rozumie w pogtebiony
spos6b wybrane fakty, teorie, metody
oraz zlozone zaleznosci zwigzane
z analizowaniem rynku i okreslaniem
wartosci nieruchomosci, w szczegdl-
nosci zna:

metody i techniki szacowania;
procedury szacowania nierucho-
mosci lub maszyn i urzadzen trwa-
le zwigzanych z nieruchomoscia;
metody sporzadzania operatu sza-
cunkowego lub opinii o warto$ci nie-
ruchomosci;

charakterystyke rynku nierucho-
mosci;

prawo podazy i popytu, ceny na
rynku nieruchomosci;

podmioty dziatajace na rynku nieru-
chomosci;

uczestnikdéw rynku nieruchomosci;
instytucje monitorujgce rynek nieru-
chomosci;

zasady i przepisy BHP dotyczace
ogledzin nieruchomosci bedacych
w trakcie budowy, rozbudowy lub
remontu oraz po katastrofie bu-
dowlanej;

zasady BHP dotyczace ogledzin
nieruchomosci bedacej w strefie
zagrozenia budowlanego, che-
micznego, srodowiskowego.
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Umiejetnosci — potrafi wykonywaé
zadania oraz formutowa¢ i rozwigzywac
problemy zwigzane z analizowaniem
rynku i okreslaniem wartosci nierucho-
mosci, w szczegolnosci potrafi:

dobiera¢ podejscia oraz metody
i techniki szacowania nieruchomo-
Sci;

okresla¢ funkcje terenu w planie

miejscowym zagospodarowania
przestrzennego;
- okreslaé stopien wyposazenia

w urzgdzenia infrastruktury tech-
nicznej;

okresla¢ stan zagospodarowania
nieruchomosci;

okresla¢ stan techniczny oraz sto-
pien zuzycia obiektow budowlanych;
wykonywa¢ inwentaryzacje wyce-
nianych obiektow i sporzadzac
dokumentacje w postaci opiséw
i szkicow rysunkowych;

dobiera¢ dla celéw wyceny trans-
akcje rynkowe z lokalnego rynku
nieruchomosci;

analizowa¢ umowy najmu dla
ustalenia cen rynkowych wynaj-
mowanych powierzchni;

szacowac wartos¢ nieruchomosci;
wyceniaé na podstawie informacji
o cenach ofertowych i rynkowych
dotyczacych maszyn i urzgdzen
trwale zwigzanych z nieruchomo-
$cig;
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wykonywa¢ opracowania w formie
operatu szacunkowego;
uzasadnia¢ okreslong wartosé
przedmiotu wyceny;

dobiera¢ odpowiednie $rodki ochro-
ny osobistej niezbedne do przeby-
wania na placu budowy oraz w stre-
fach  zagrozenia  budowlanego,
chemicznego, srodowiskowego;
charakteryzowac rynek nierucho-
mosci, okresla¢ rodzaj i obszar lo-
kalnego rynku nieruchomosci;
przygotowywaé syntetyczne infor-
macje o rynku nieruchomosci;
okresla¢ stopien rozwoju rynku
nieruchomosci;

okresla¢ uwarunkowania lokalne-
go rynku, w tym stosunkow w za-
kresie popytu i podazy, oraz
ksztattowania sie cen na tym tle;
okreslac stopnieh spetnienia przez
nieruchomos¢, stanowigcg przed-
miot ekspertyzy lub opinii, przy-
stosowalnosci do uwarunkowan
rynku, w tym takze z punktu wi-
dzenia kryterium przestrzennego
(rynek lokalny, regionalny, krajo-
wy, miedzynarodowy);

dobiera¢ dane do wykonywania
opinii lub ekspertyzy;

okresla¢ wplyw cech rynkowych
na warto$¢ nieruchomosci;
wspotpracowac z podmiotami rynku
nieruchomosci (gminy, Skarb Pan-
stwa, inwestorzy instytucjonalni
i prywatni, deweloperzy);
wspotpracowa¢ z uczestnikami
rynku nieruchomosci  (bankami,
Instytucjami finansowymi);
stosowaé przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska i ergo-
nomii w zakresie pracy biurowe;.



Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z5 wymaga posiadania kompeten-

cji zawodowej Kz2.

3.2. Doradzanie w sprawach maj atkowych i inwestycyjnych

Kz2

Wiedza — zna i rozumie w pogtebiony
sposob wybrane fakty, teorie, metody
oraz ztozone zaleznosci zwigzane
z doradztwem majgtkowym i inwesty-
cyjnym, w szczegélnosci zna:

przepisy prawa z zakresu gospo-
darki nieruchomosciami i wyceny
nieruchomosci;

Powszechne Krajowe Zasady Wy-
ceny (PKZW);

Europejskie Standardy Wyceny;
miedzynarodowe standardy wyce-
ny;

uregulowania prawne dotyczace
sposobu okreslania wartosci ryn-
kowej zawarte w ustawach i rozpo-
rzadzeniach, dotyczace wyceny dla
celow szczegdtowych: gospodaro-
wanie nieruchomos$ciami rolnymi
i lesSnymi, ochrona srodowiska, po-
datki i optaty skarbowe, ubezpie-
czenia, komercjalizacja i prywaty-
zacja, wywlaszczenia i odszkodo-
wania, zabezpieczenia wierzytel-
nosci, planowania przestrzennego,
kwatery i lokale dla Sit Zbrojnych
RP, mienie wojskowe, ochrona
przyrody, rachunkowos$c¢, mieszkal-
nictwo spétdzielcze, budowa drog
i autostrad;

przepisy i zasady BHP, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska i ergo-
nomii w zakresie pracy biurowej.

12

Umiejetnosci — potrafi wykonywaé
zadania oraz formutowac i rozwigzy-
wac¢ problemy zwigzane z doradz-
twem majatkowym i inwestycyjnym,
w szczegoblnosci potrafi:

okresla¢ wplyw stanu zagospoda-
rowania, stanu prawnego, stanu
techniczno-uzytkowego, a takze
otoczenia nieruchomosci na warto$¢
nieruchomosci;

wskazywaé przeznaczenie wyce-
nianej nieruchomosci na podsta-
wie obowigzujgcego planu miej-
scowego, studium zagospodaro-
wania przestrzennego lub warun-
kow zabudowy;

stosowac rozwigzania prawne doty-
czace rynku nieruchomosci w ce-
lach doradztwa majagtkowego i in-
westycyjnego;

bada¢ trendy podazy i popytu na
rynku nieruchomosci;

doradza¢ w zakresie kupna/sprze-
dazy, dzierzawy, wynajmu nieru-
chomosci;

szacowa¢ koszty budowy
renowacji obiektéw;
szacowac przedsiewziecia dewe-
loperskie;

analizowa¢ rozwigzania alterna-
tywne na rynku nieruchomosci;
stosowaé przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska i ergo-
nomii w zakresie pracy biurowej.

lub



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci w obszarze rynku
nieruchomosci dotyczacej wyceny, doradztwa inwestycyjnego i sporzadza-
nia operatéw szacunkowych,

— krytycznie ocenia dziatania wtasne, dziatania zespotu, z ktérym wspétpracu-
je i organizacji zwigzanych z rynkiem nieruchomosci, w ktérych uczestniczy,

- przyjmuje odpowiedzialnos¢ za skutki dziatan wtasnych i zespotdw, z ktérymi
pracuje, podejmowanych w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wyceng nieru-
chomosci.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu rzeczoznawcy majat-

kowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt

PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemoéw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

I
|
1
I
1
1
1
I
1
I
Sprawno$¢ motoryczna ::I

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1
T
I
I
I
!
1 2

Zbedne Mato wazne

T
I
|
1
!
3

Istotne

1
1
!
4

Wazne

5

Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 244102 Rzeczoznawca majgtkowy
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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